dtV M Hatvan Varos Polgarmestere

JOVONK OROKSEGE

HAT./360- /2023. Elokészitésben kdzremiikodott:
Besenyiné Laszl6 Andrea

koznevelési referens

ELOTERJESZTES
a Hatvan Viaros Onkormanyzata fenntartiasaban 1évé 6vodak fenntartéi értékelésérél

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A nemzeti koznevelésrol szold 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkt.) rendelkezik a kdznevelési
intézmény fenntartdjanak kotelezettségeir6l és jogairol. Az Nkt. 83. § (2) bekezdés h) pontja alapjan a
fenntarto tobbek kozott értékeli a nevelési-oktatasi intézmény pedagdgiai programjaban meghatarozott
feladatok végrehajtasat, a pedagogiai-szakmai munka eredményességét.

A Hatvan Varos Onkormanyzata fenntartisaban mitkodé 7 6voda altal végzett pedagogiai feladatok ellatasa,
az egyes nevelési években induld csoportok szama, a gyermekek egyéni és csoportos nevelése, fejlesztése, az
elért eredmények bizonyitjak a kiemelked6 szakmai munka meglétét. A koéznevelési koncepciot szem elott
tartva teljesitik az éves feladatokat, az elért szakmai eredmények jelzik az 6vodavezetok és a fenntarto,
valamint a Hatvani Polgarmesteri Hivatal szoros egyiittmiikodését.

A Hatvani Polgarmesteri Hivatal Jegyz6i Irodaja elkészitette az Onkormanyzat fenntartasaban miikodo
valamennyi oOvoda pedagogiai-szakmai munkajanak értékelését, mely értékelések az elGterjesztés
mellékleteit képezik.

Megallapithatd, hogy mindegyik intézmény esetén annak pedagogiai programjaban meghatarozott feladatok
végrehajtasa valosul meg, szem el6tt tartva a gyermekek folyamatos fejlesztését, nevelését, egyéni fejlodését.
Az intézmények a mindennapok soran elvégzik az eldirt feladatokat, megteszik a sziikséges intézkedéseket.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az eldterjesztés megtargyalasa utdn az alabbi hatarozati
javaslatokat elfogadni sziveskedjen.

1. Hatarozati javaslat )
Hatvan Varos Onkormanyzata Képviselo-testiilete jovahagyja a Hatvani Brunszvik Teréz Ovoda (székhely:
3000 Hatvan, Balassi Balint ut 44.) pedagogiai-szakmai munkéjanak értékelését.

Hatarid6: 2023. november 15. (értesitésre)
Felelds: Hatvan varos polgarmestere a Jegyzoi Iroda ttjan

2. Hatarozati javaslat )
Hatvan Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiilete jovahagyja a Hatvani Csicsergd Ovoda (székhely: 3000
Hatvan, Mészaros Lazar 0t 49-51.) pedagogiai-szakmai munkajanak értékelését.

Hataridd: 2023. november 15. (értesitésre)
Felel6s: Hatvan varos polgarmestere a Jegyzoi Iroda utjan
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3. Hatarozati javaslat )
Hatvan Varos Onkormanyzata Képviselé-testiilete jovahagyja a Hatvani Gesztenyéskert Ovoda (székhely:
3000 Hatvan, Bajcsy-Zsilinszky ut 10.) pedagogiai-szakmai munkéjanak értékelését.

Hatarid6: 2023. november 15. (értesitésre)
Felelds: Hatvan varos polgarmestere a Jegyzo6i Iroda ttjan

4. Hatarozati javaslat )
Hatvan Varos Onkormanyzata Képviselo-testiilete jovahagyja a Hatvani Napsugar Ovoda (székhely: 3000
Hatvan, Godor Kalman utca 13.) pedagogiai-szakmai munkajanak értékelését.

Hataridd: 2023. november 15. (értesitésre)
Felel6s: Hatvan varos polgarmestere a Jegyzoi Iroda utjan

5. Hatarozati javaslat
Hatvan Varos Onkormanyzata KépviselO-testiilete jovahagyja a Hatvani Szazszorszép Ovoda (székhely:

3000 Hatvan, Hajos Alfréd utca 3.) pedagdgiai-szakmai munkajanak értékelését.

Hatarid6: 2023. november 15. (értesitésre)
Felel6s: Hatvan varos polgarmestere a Jegyzoi Iroda utjan

6. Hatarozati javaslat )
Hatvan Varos Onkormanyzata Képviseld-testiilete jovahagyja a Hatvani Varazskapu Ovoda (székhely: 3000

Hatvan, Jokai utca 9.) pedagogiai-szakmai munkajanak értékelését.

Hatarid6: 2023. november 15. (értesitésre)
Felel6s: Hatvan varos polgarmestere a Jegyzoi Iroda utjan

7. Hatarozati javaslat )
Hatvan Varos Onkormanyzata Képviselo6-testiilete jovahagyja a Hatvani Vorosmarty téri Ovoda (székhely:

3000 Hatvan, Vordsmarty tér 1.) pedagogiai-szakmai munkéjanak értékelését.

Hatarid6: 2023. november 15. (értesitésre)
Felel6s: Hatvan varos polgarmestere a Jegyzo6i Iroda utjan

Hatvan, 2023. oktober 18.

Horvath Richard
polgarmester

Latta:

dr. Kovacs Eva
Jegyzd

Hatvan Viros Onkormdanyzata « 3000 Hatvan, Kossuth tér 2.

s P Telefon: +36 37/542-300 « Fax:+3637/341-501 « E-mail: polgarmester@hatvan.hu



1. sz. melléklet

PEDAGOGIAI-SZAKMAI MUNKA ERTEKELESE
HATVANI BRUNSZVIK TEREZ OVODA
(3000 Hatvan, Balassi Balint ut 44.)

Az intézmény OM azonositoja: 201482 Intézményvezetok: Toth Bettina

Az évoda fenntartéja: Hatvan Varos Onkormanyzata
3000 Hatvan, Kossuth tér 2.

A fenntartd iranyitdi tevékenységének része a koznevelési intézmény pedagodgiai-szakmai
tevékenységének ellendrzése. A fenntartd hataskorrel rendelkezik az intézmény hatékonysaganak és
pedagbgiai-szakmai eredményességének megitélésében (a nemzeti kdznevelésrol szolo 2011. évi
CXC. torvény 83. § (2) bekezdés h) pont).

A fenntart6 feladata, hogy értékelje a pedagogiai programban megjelolt feladatok végrehajtasat és
ezen keresztil a  nevelési-oktatdsi intézmény pedagdgiai-szakmai  tevékenységének
eredményességét. (Nkt. 83. § (2) bekezdés h) pont)

I. Az 6vodai pedagoégiai-szakmai munka fenntartoi értékelése

A fenntarté minden tertileten teljes korti értékelési jogkorrel bir.
= A Hatvani Polgarmesteri Hivatal végez értékeléseket.

I1. A fenntarto altal kivalasztott intézményértékelési teriiletek:

= Taniigyigazgatas — igazgatasi tevékenység ellendrzése és értékelése.

* Feltételek — targyi, személyi feltételek, amelyek lehetové teszik a jogszabalyoknak és partneri
elvarasoknak megfeleld miikodést.

= Szakmai tevékenység; nevelés - fejlesztés — személyiségfejlesztés, szocializacid, érték- és
normakozvetités.

= Szervezet és vezetés — az 6voda, mint munkaszervezet strukturaja, miikddése, értékelése.

= Kapcsolatok, elfogadottsag — az 6voda kapcsolata a partnereivel

= Adott nevelési év kiemelt ellendrzési teriilete

1. TANUGYIGAZGATAS
1.1 Igazgatas

A 2022/2023. nevelési évet értékelve az intézmény miikodése a jogszabalyi eldirasoknak megfelel,
torvényes. 2022. szeptemberében elkésziilt munkaterv alapjan indult meg a nevelési év. Az
intézményi szabdlyoz6 dokumentumok koziil a Szervezeti Miikodési Szabalyzat 2022. oktober
honapban kiegészitésre keriilt az 0j zajvédelmi szabdlyokkal és a kiemelt figyelmet igényld
gyermeknél a tartos gyogykezelés alatt allo gyermek, tanuld korével. Az 6voda Hézirendje 2022.
oktober honapban, a Pedagdgiai Programja 2022. november hoénapban keriilt modositasra. Az
intézményi szabalyozo dokumentumok a térvényi eldirdsoknak megfeleldek. A sziikséges taniigyi
nyomtatvanyok rendelkezésre allnak, a nyilvantartdsok megfeleloek, jogszertiek.



Az o6voda vezetése kiemelt figyelmet fordit:

= az intézményben nyilvantartott és kezelt személyes ¢s kiilonleges adatok esetében az Adatvédelem
teljestilésére,

= az ovodakotelezettség teljesitésére, az dvodai jogviszony létrejottére,

= az iskolai érettség sziirésére,

= a belsd értékelési rendszer mitkodtetésére.

Javaslat: A torvényi valtozasok tovabbra is folyamatos figyelemmel kisérése, az adott teriileteken
valo megfeleltetés.

2. FELTETELEK
2.1 Targyi, infrastrukturalis feltételek

Az intézmény hatékonyan gazdalkodik a rendelkezésére all6 eszkozeivel és erdforrasaival. A
helyiségek szédma, funkciondlis megfelelésége optimalis. Az intézmény eszkdoz- ¢és
felszerelésjegyzéke megfeleld, a Pedagdgiai Program teljesitéséhez sziikséges ellatottsag
rendelkezésre all. Az épiilet kihasznaltsaga optimalis, a természetes és/vagy telepitett kornyezet
biztonsagos. A munka-egészségiigyi és biztonsagi eldirasok betartasa megfeleld.

Javaslat: Forditsanak kiemelt figyelmet a természetes ¢és telepitett kornyezet esztétikus és
biztonsagos fenntartasara. Az udvari jatékok allagat kisérjék folyamatosan figyelemmel még akkor
is, ha soros feliilvizsgalata nem aktualis.

2.2 Személyi feltételek

A ovodaban intézményvezetd valtozds tortént Petd Laszloné nyugdijba vonuldsa miatt.
Intézményvezetéi megbizdsa 2022. jlius 31. napjaig szélt. Hatvan Véros Onkorményzata a
HAT/3383/2022. azonositd szdmon nyilvanos palyazati felhivast tett k6zz¢é a Hatvani Brunszvik
Teréz Ovoda intézményvezetéi 4allashelyének betoltésére, azonban azt eredménytelennek
nyilvanitotta. Ezzel egy id6ben intézmény vezetdi feladatainak ellatasaval 2022. augusztus 1.
napjatol 2023. julius 31. napjaig, 1 éves idétartamra Toth Bettinat bizta meg. Az intézményben
tobb esetben is tortént személyi valtozas. Az intézmény feladatellatdsanak személyi feltételei
biztositottak. Az dvodai csoportok szervezése a hatalyos jogszabalyok alapjan tortént.

A férdhelyek kihasznaltsdga a 2022/2023. nevelési év inditas adatai alapjan: 98%

= Jogszabalyban meghatarozott kotelezd alkalmazottak kore: nem megfeleld - megfeleld

= Egyéb, a pedagogiai-nevelési program megvalositasdhoz sziikséges szakmai kompetencidk
megléte: nem megfeleld - megfeleld

= Tovabbképzési program, beiskolazasi terv teljesiilése: nem megfelel - megfelel6

= Munkatigyi dokumentumok, munkakdri leirasok megléte: nem megfeleld - megfelelé

Javaslat: Az oOvodavezetés forditson kiilonds figyelmet a pedagodgusok potlasara, a kezdd
ovodapedagdgusok mentoralasara, hogy az 6voda munkajaban ez ne okozzon fennakadast.

Az intézményvezetd évente, minden dolgozd személyi anyagét vizsgalja feliil, és a jovobeli
tervezéshez intézményi szinten Osszesitse az allomanyra vonatkozd fObb informéacidkat
(atsorolasok, tovabbképzések, mindsitd eljarasok, stb.).



2.3 Pedagogiai feltételek

= A pedagdgusok modszertani kultiraja : nem megfelel$ - megfeleld

* A pedagogusok mddszertani sokszinlisége: nem megfeleld - megfelelé

= A gyermekek életkordnak, egyéni sajatossagnak figyelembe vétele a mindennapi munkaban: nem
megfeleld - megfelel6

= A gyermekek személyiségfejlesztésének folyamata: nem megfeleld - megfeleld

* Specialis fejlesztés (logopédia, fejleszté pedagdgia): nem megfeleld - megfelel6

= Tehetségfejlesztés: nem megfelel - megfeleld

= Tarsas viszonyok kialakitasa a csoportokban: nem megfeleld - megfeleld

= Az Onismeret fejlesztésének megvaldsitasa: nem megfeleld - megfeleld

» Az egészséges ¢letmddra nevelés megvaldsitasa: nem megfeleld - megfelelé

Javaslat: A jogszabalyi valtozasok folyamatos figyelemmel kisérése tovabbra is.

3. SZERVEZET ES VEZETES

= Pedagégiai alapelvek, célok, eszkozok, eljarasok, mint stratégiai feladatok tervezése: nem
megfeleld — megfelel6

= Operativ tervezés: nem megfeleld - megfeleld

= A napi miikddés szervezése: nem megfelelé — megfelelé

Javaslat: A pedagogiai alapelvek, stratégiai feladatok, vezetéi program jovobeni fenntartasa,
folyamatos megvalositasa.

3.2 Szervezeti milikodés és fejlesztése

= A szervezeti struktura, vezetési szerkezet, hatdskorok mikodése: nem megfeleld - megfelelé
= A folyamatok szabélyozottsaga: nem megfeleld - megfelelé

* Munkatarsak kivalasztasa, tovabbképzése: nem megfeleld - megfelelé

= A munka szervezettsége: nem megfeleld - megfelel6

* Panaszkezelés: nem megfeleld - megfelelé

= Vezetdi program megvalositasa: nem megfeleld - megfelelé

= A szervezeti kulttra (értékek, hagyomanyok) fejlesztése: nem megteleld - megfelel6

Javaslat: Az intézményvezetd torekedjen arra, hogy a jogszabalyi eldirdsok betartasaval,
folyamatosan biztositva legyen vezetdi jelenléte, akadalyoztatasa és tavolléte estén munkatdrsai a
helyettesitési rendnek megfelelden jarjanak el.

Az intézmény torekedjen arra, hogy az intézményi gyereklétszam elérje a 100 f6t, annak érdekében,
hogy az 6vodatitkar allashely allamilag finanszirozott legyen.

4. KAPCSOLATRENDSZER, ELISMERTSEG
4.1 Kapcsolatrendszer

= Kapcsolat a partnerekkel: nem megfeleld - megfelel6

= A kapcsolattartas forméja, modja, rendje: nem megfelel6 - megfelelé
» Egyiittmiikodés az intézmény partnereivel: nem megfeleld - megfelelé
= Intézmény keresettsége: nem megfeleld - megfelelé

» Kultara kozvetitd szerepe: nem megfeleld - megfelelé



Javaslat: A partnerekkel kialakitott egyiittmiikodési folyamatok, kapcsolatok, elért eredmények
magas szinvonalll fenntartdsa a jovOben is. A fenntartd folyamatos tijékoztatdsa az intézményt
érintd eseményekrol, valtozasokrol. A koltségvetést, illetve a human erdforrast érinté dontéseket
megel6zéen kérje ki a fenntartd véleményét. Forditson kiemelt figyelmet a fenntartoval, a
kollégakkal és mas szervezetekkel torténd kommunikaciéra, annak mindségére.

5.ADOTT NEVELESI EV KIEMELT ELLENORZESI TERULETE

A fenntartd részeérdl 2023. év januar-februar honapokban megtortént a 2022. évi, gyermekek utan
lehivhaté normativa igénylésének jogszertiségét igazold dokumentumok ellendrzése. Az 6vodai
felvételi eldjegyzési naplok, a csoportnaplok, az 6vodai felvételi- és mulasztasi naplok, valamint az
egyéni fejlédési naplok attanulmanyozasra keriiltek. Az intézmény ellenérzésére vonatkozd
részletes belsd ellendrzési jelentés a Polgdrmesteri Hivatalban a belsd ellenérzésen rendelkezésre
all.

A naplok attekintése soran az oOvodavezetd a dokumentumok és a sziikséges informaciok
rendelkezésre bocsatdsakor konstruktiv egylittmikodéssel segitette a munkat. Az intézmény
megfelel a nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvénynek és a nevelési-oktatasi
intézmények miikodésérdl €s a kdznevelési intézmények névhasznalatarol sz616 20/2012. (VIIIL 31.)
EMMI rendeletnek. A koznevelési intézmény pedagogiai kulturdjat a gyermek elfogadasa, a
bizalom, a szeretet, az empatia, az életkornak megfeleld kovetelmények tamasztasa, a gyermek
fejlddését biztositd sokoldall, a kdvetelményekhez igazodod értékelés jellemzi. Az 6voda szem eldtt
tartja a gyermek egyéni és csoportos fejlddését. A vizsgalt dokumentumok vezetése és tartalma
megfelel a célszerliség, jogszerliség, szakszerliség, hatékonysag ¢€s eredményesség ismérveinek.

Az intézmény altal az adott nevelési évre vonatkozoan a munkatervben megfogalmazott
ellendrzések is megtorténtek.

Javaslat: A naplok szakszeri vezetésének ¢és tartalmdnak jovobeni fenntartasa, a
jogszabalyvaltozasoknak valo allando, naprakész megfeleltetése.

A munkatervben megfogalmazott vezetdi ellenérzések végrehajtasa, a pozitiv és negativ
tapasztalatok megbeszélése a munkatarsak részére torténd visszajelzések megtételével.

6. MEGJEGYZES

A Hatvani Brunszvik Teréz Ovoda éves munkaterve a pedagégiai programjéara épiil, amely alapja a
gyermek  személyiségének  kibontakoztatisa, egyéni  fejlodésének, csoportban  valo
foglalkoztatottsaganak megvalositasa. 2023. szeptember honapban beszamolo késziilt a 2022/2023.
nevelési évrol.

Hatvan, 2023. oktober 27.
Horvath Richard



2. sz. melléklet
PEDAGOGIAI-SZAKMAI MUNKA ERTEKELESE

HATVANI CSICSERGO OVODA
(3000 Hatvan, Mészaros Lazar ut 49-51.)

Az intézmény OM azonositoja: 201487 Intézményvezeté: Tormané Téth Eva

Az évoda fenntartéja: Hatvan Varos Onkormanyzata
3000 Hatvan, Kossuth tér 2.

A fenntartd iranyitdi tevékenységének része a koznevelési intézmény pedagodgiai-szakmai
tevékenységének ellendrzése. A fenntartd hataskorrel rendelkezik az intézmény hatékonysaganak és
pedagbgiai-szakmai eredményességének megitélésében (a nemzeti kdznevelésrol szolo 2011. évi
CXC. torvény 83. § (2) bekezdés h) pont).

A fenntart6 feladata, hogy értékelje a pedagogiai programban megjelolt feladatok végrehajtasat és
ezen keresztil a  nevelési-oktatdsi intézmény pedagdgiai-szakmai  tevékenységének
eredményességét. (Nkt. 83. § (2) bekezdés h) pont)

1. Az 6vodai pedagdgiai-szakmai munka fenntartoi értékelése
A fenntart6 minden teriileten teljes korti értékelési jogkorrel bir.

= A Hatvani Polgarmesteri Hivatal végez értékeléseket.

I1. A fenntarto altal kivalasztott intézményértékelési teriiletek:

= Taniigyigazgatas — igazgatasi tevékenység ellendrzése és értékelése.

= Feltételek — targyi, személyi feltételek, amelyek lehetové teszik a jogszabalyoknak és partneri
elvarasoknak megfeleld miikodést.

= Szakmai tevékenység; nevelés - fejlesztés — személyiségfejlesztés, szocializacid, érték- és
normakozvetités.

= Szervezet és vezetés — az 6voda, mint munkaszervezet strukturaja, miikodése, értékelése.

= Kapcsolatok, elfogadottsag — az 6voda kapcsolata a partnereivel

= Adott nevelési év kiemelt ellenorzési teriilete

1. TANUGYIGAZGATAS
1.1 Igazgatas

A 2022/2023. nevelési évet értékelve az intézmény miikodése a jogszabalyi eldirasoknak megfelel,
torvényes. 2022. szeptemberében elkésziilt munkaterv alapjan indult meg a nevelési év. Az
intézményi szabdlyoz6 dokumentumok koziil a Szervezeti Miikodési Szabalyzat 2022. oktober
honapban kiegészitésre keriilt az 0j zajvédelmi szabdlyokkal és a kiemelt figyelmet igényld
gyermeknél a tartdos gyogykezelés alatt allo gyermek, tanuld korével. Az 6voda Hazirendje és
Pedagbgiai Programja a torvényi eldirasoknak megteleld.



A sziikséges taniigyi nyomtatvanyok rendelkezésre 4llnak, a nyilvantartasok megfeleléek,
jogszertek.

Az o6voda vezetése kiemelt figyelmet fordit:

= az intézményben nyilvantartott és kezelt személyes ¢s kiilonleges adatok esetében az Adatvédelem
teljestilésére,

= az ovodakotelezettség teljesitésére, az dvodai jogviszony létrejottére,

= az iskolai érettség sziirésére,

= a belso értékelési rendszer mukodtetésére,

Javaslat: A torvényi valtozasok tovabbra is folyamatos figyelemmel kisérése, az adott teriileteken
valo megfeleltetés.

2. FELTETELEK
2.1 Targyi, infrastrukturalis feltételek

Az intézmény hatékonyan gazdalkodik a rendelkezésére allo eszkozeivel és erdforrasaival. A
helyiségek szédma, funkciondlis megfelelésége optimalis. Az intézmény eszkdoz- ¢és
felszerelésjegyzéke megfeleld, a Pedagdgiai Program teljesitéséhez sziikséges ellatottsag
rendelkezésre all. Az épiilet kihasznaltsaga optimalis, a természetes és/vagy telepitett kornyezet
biztonsagos. A munka-egészségiigyi és biztonsagi eldirasok betartasa megfeleld.

Javaslat: Forditsanak kiemelt figyelmet a természetes ¢és telepitett kornyezet esztétikus és
biztonsagos fenntartasara. Az udvari jatékok allagat kisérjék folyamatosan figyelemmel még akkor
is, ha soros feliilvizsgalata nem aktualis.

2.2 Személyi feltételek

Az intézmény feladatellatasanak személyi feltételei biztositottak. Az 6vodai csoportok szervezése a
hatéalyos jogszabalyok alapjan torténik.

A férdhelyek kihasznaltsdga a 2022/2023. nevelési év inditas adatai alapjan: 96%

= Jogszabalyban meghatarozott kotelezd alkalmazottak kore: nem megfeleld - megfeleld

= Egyéb, a pedagogiai-nevelési program megvalositasdhoz sziikséges szakmai kompetencidk
megléte: nem megfeleld - megfeleld

= Tovabbképzési program, beiskolazasi terv teljesiilése: nem megfeleld - megfelel6

= Munkatigyi dokumentumok, munkakdri leirasok megléte: nem megfeleld - megfelelé

Javaslat: Az 6vodavezetés forditson kiilonds figyelmet a pedagdgusok pétlasara, hogy az 6voda
munkdjaban ez ne okozzon fennakadast.

Az intézményvezetd évente, minden dolgozd személyi anyagét vizsgalja feliil, és a jovobeli
tervezéshez intézményi szinten Osszesitse az allomanyra vonatkozd fObb informéacidkat
(atsorolasok, tovabbképzések, mindsitd eljarasok, stb.).



2.3 Pedagdgiai feltételek

= A pedagdgusok modszertani kultiraja : nem megfelel$ - megfeleld

* A pedagogusok mddszertani sokszinlisége: nem megfeleld - megfelelé

= A gyermekek életkordnak, egyéni sajatossagnak figyelembe vétele a mindennapi munkaban: nem
megfeleld - megfelel6

= A gyermekek személyiségfejlesztésének folyamata: nem megfeleld - megfeleld

* Specialis fejlesztés (logopédia, fejleszté pedagdgia): nem megfeleld - megfelel6

= Tehetségfejlesztés: nem megfelel - megfeleld

= Tarsas viszonyok kialakitasa a csoportokban: nem megfeleld - megfeleld

= Az Onismeret fejlesztésének megvaldsitasa: nem megfeleld - megfeleld

» Az egészséges ¢letmddra nevelés megvaldsitasa: nem megfeleld - megfelelé

Javaslat: A jogszabalyi valtozasok folyamatos figyelemmel kisérése tovabbra is.
3. SZERVEZET ES VEZETES

= Pedagogiai alapelvek, célok, eszkozok, eljarasok, mint stratégiai feladatok tervezése: nem
megfeleld — megfeleld

= Operativ tervezés: nem megfeleld - megfeleld

= A napi miikddés szervezése: nem megfeleld - megfeleld

Javaslat: A pedagdgiai alapelvek, stratégiai feladatok, vezetdi program jOovObeni fenntartdsa,
folyamatos megvalositasa.

3.2 Szervezeti milikodés és fejlesztése

= A szervezeti struktura, vezetési szerkezet, hatdskorok mikodése: nem megfeleld - megfelelé
= A folyamatok szabélyozottsaga: nem megfeleld - megfelelé

* Munkatarsak kivalasztasa, tovabbképzése: nem megfeleld - megfelelé

= A munka szervezettsége: nem megfeleld - megfelel6

* Panaszkezelés: nem megfeleld - megfelelé

= Vezetdi program megvalositasa: nem megfeleld - megfelelé

= A szervezeti kulttra (értékek, hagyomanyok) fejlesztése: nem megteleld - megfelelé

Javaslat: Az intézményvezetd torekedjen arra, hogy a jogszabalyi elGirdsok betartasaval,
folyamatosan biztositva legyen vezetdi jelenléte, akadalyoztatasa és tavolléte estén munkatérsai a
helyettesitési rendnek megfelelden jarjanak el.

4. KAPCSOLATRENDSZER, ELISMERTSEG

4.1 Kapcsolatrendszer

= Kapcsolat a partnerekkel: nem megfeleld - megfelel6

= A kapcsolattartas forméja, modja, rendje: nem megfelel6 - megfelelé
» Egyiittmiikodés az intézmény partnereivel: nem megfeleld - megfelelé
= Intézmény keresettsége: nem megfeleld - megfelelé

» Kultara kozvetitd szerepe: nem megfeleld - megfelelé

Javaslat: A partnerekkel kialakitott egyiittmiikodési folyamatok, kapcsolatok, elért eredmények
magas szinvonalll fenntartdsa a jovOben is. A fenntartd folyamatos tijékoztatdsa az intézményt
érintd eseményekrol, valtozasokrol. A koltségvetést, illetve a human erdforrast érinté dontéseket
megel6zden kérje ki a fenntartd véleményét.



5.ADOTT NEVELESI EV KIEMELT ELLENORZESI TERULETE

A fenntart6 részeérél 2023. év januar-februar honapokban megtortént a 2022. évi, gyermekek utan
lehivhaté normativa igénylésének jogszertiségét igazolé dokumentumok ellendrzése. Az 6vodai
felvételi eldjegyzési naplok, a csoportnaplok, az 6vodai felvételi- és mulasztasi naplok, valamint az
egyéni fejlédési naplok attanulmanyozasra keriiltek. Az intézmény ellendrzésére vonatkozd
részletes belsd ellendrzési jelentés a Polgdrmesteri Hivatalban a belsd ellendrzésen rendelkezésre
all.

A naplok attekintése soran az Ovodavezetd a dokumentumok és a sziikséges informaciok
rendelkezésre bocsatdsakor konstruktiv egylittmikodéssel segitette a munkat. Az intézmény
megfelel a nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvénynek és a nevelési-oktatasi
intézmények miikodésérdl €s a kdznevelési intézmények névhasznalatarol sz616 20/2012. (VIIIL 31.)
EMMI rendeletnek. A koznevelési intézmény pedagogiai kulturdjat a gyermek elfogadasa, a
bizalom, a szeretet, az empatia, az életkornak megfeleld kovetelmények tamasztasa, a gyermek
fejlddését biztositd sokoldall, a kdvetelményekhez igazodod értékelés jellemzi. Az dvoda szem eldtt
tartja a gyermek egyéni és csoportos fejlddését. A vizsgalt dokumentumok vezetése és tartalma
megfelel a célszerliség, jogszerliség, szakszerliség, hatékonysag €s eredményesség ismérveinek.

Az intézmény altal az adott nevelési évre vonatkozoan a munkatervben megfogalmazott
ellendrzések is megtorténtek.

Javaslat: A naplok szakszerli vezetésének ¢és tartalmanak jovobeni fenntartasa, a
jogszabalyvaltozasoknak valo allando, naprakész megfeleltetése.

A munkatervben megfogalmazott vezetdi ellenérzések végrehajtasa, a pozitiv és negativ
tapasztalatok megbeszélése a munkatarsak részére torténd visszajelzések megtételével.

6. MEGJEGYZES

A Hatvani Csicsergd Ovoda éves munkaterve a pedagodgiai programjara épiil, amely alapja a
gyermek  személyiségének  kibontakoztatisa, egyéni fejlédésének, csoportban  vald
foglalkoztatottsaganak megvalositasa. 2023. szeptember honapban beszamolo6 késziilt a 2022/2023.
nevelési évrol.

Hatvan, 2023. oktober 27.

Horvath Richard
polgarmester



3. sz. melléklet
PEDAGOGIAI-SZAKMAI MUNKA ERTEKELESE

HATVANI GESZTENYESKERT OVODA
(3000 Hatvan, Bajcsy-Zsilinszky 1ut 10.)
és
MESEVILAG TELEPHELYE
(3000 Hatvan, Bajcsy-Zsilinszky ut 13.)

Az intézmény OM azonositéja: 201488 Intézményvezeto: Bereczkiné Valter Anita

Az 6voda fenntartéja: Hatvan Varos Onkormanyzata
3000 Hatvan, Kossuth tér 2.

A fenntartd irdnyitéi tevékenységének része a koznevelési intézmény pedagogiai-szakmai
tevékenységének ellendrzése. A fenntartod hataskorrel rendelkezik az intézmény hatékonysaganak és
pedagodgiai-szakmai eredményességének megitélésében (a nemzeti kdznevelésrdl szolo 2011. évi
CXC. torvény 83. § (2) bekezdés h) pont).

A fenntart6 feladata, hogy értékelje a pedagdgiai programban megjeldlt feladatok végrehajtasat és
ezen keresztiil a nevelési-oktatdsi intézmény  pedagdgiai-szakmai  tevékenységének
eredményességét. (Nkt. 83. § (2) bekezdés h) pont)

I. Az 6vodai pedagdgiai-szakmai munka fenntartoi értékelése
A fenntarté minden teriileten teljes korti értékelési jogkorrel bir.

= A Hatvani Polgarmesteri Hivatal végez értékeléseket.

I1. A fenntarto altal kivalasztott intézményértékelési teriiletek:

= Taniigyigazgatas — igazgatasi tevékenység ellendrzése és értékelése.

= Feltételek — targyi, személyi feltételek, amelyek lehetové teszik a jogszabalyoknak és partneri
elvarasoknak megfeleld miikodést.

= Szakmai tevékenység; nevelés - fejlesztés — személyiségfejlesztés, szocializacid, érték- és
normakozvetités.

= Szervezet és vezetés — az 6voda, mint munkaszervezet strukturaja, miikddése, értékelése.

= Kapcsolatok, elfogadottsag — az 6voda kapcsolata a partnereivel

= Adott nevelési év kiemelt ellendrzési teriilete

1. TANUGYIGAZGATAS
1.1 Igazgatas

A 2022/2023. nevelési évet értékelve az intézmény muikodése a jogszabalyi eldirasoknak megfelel,
torvényes. 2022. szeptemberében elkésziilt munkaterv alapjan indult meg a nevelési év. Az
intézményi szabalyozd dokumentumok koziil a Szervezeti Miikddési Szabalyzat 2022. oktober
honapban kiegészitésre keriilt az 0j zajvédelmi szabalyokkal és a kiemelt figyelmet igényld
gyermeknél a tartos gydgykezelés alatt allo gyermek, tanuld korével.



Az 6voda Hézirendje és Pedagogiai Programja a torvényi eldirdsoknak megfeleld. A sziikséges
tanligyi nyomtatvanyok rendelkezésre allnak, a nyilvantartasok megfeleldek, jogszertiek.

Az o6voda vezetése kiemelt figyelmet fordit:

= az intézményben nyilvantartott és kezelt személyes ¢s kiilonleges adatok esetében az Adatvédelem
teljestilésére,

= az ovodakotelezettség teljesitésére, az dvodai jogviszony létrejottére,

= az iskolai érettség sziirésére,

= a belso értékelési rendszer mukodtetésére,

Javaslat: A torvényi valtozasok tovabbra is folyamatos figyelemmel kisérése, az adott teriileteken
valo megfeleltetés.

2. FELTETELEK
2.1 Targyi, infrastrukturalis feltételek

Az intézmény hatékonyan gazdalkodik a rendelkezésére allo eszkozeivel és erdforrasaival. A
helyiségek szédma, funkciondlis megfelelésége optimalis. Az intézmény eszkdoz- ¢és
felszerelésjegyzéke megfeleld, a Pedagdgiai Program teljesitéséhez sziikséges ellatottsag
rendelkezésre all. Az épiilet kihasznaltsaga optimalis, a természetes és/vagy telepitett kornyezet
biztonsagos. A munka-egészségiigyi és biztonsagi eldirasok betartasa megfeleld.

A csoport kialakitasdhoz a targyi feltételek biztositasa megtdrtént. Tornaszoba hasznélatat a Hatvani
Varazskapu Ovoda biztositja.

Javaslat: Forditsanak kiemelt figyelmet a természetes ¢és telepitett kornyezet esztétikus ¢és
biztonsagos fenntartdsara. Az udvari jatékok allagat kisérjék folyamatosan figyelemmel még akkor
is, ha soros feliilvizsgalata nem aktualis.

2.2 Személyi feltételek

Tobb esetben is tortént személyi valtozas. Az intézmény feladatellatdsanak személyi feltételei
biztositottak. Az 6vodai csoportok szervezése a hatalyos jogszabalyok alapjan torténik.

A férdhelyek kihasznaltsdga a 2022/2023. nevelési év inditas adatai alapjan: 91%

= Jogszabalyban meghatarozott kotelezd alkalmazottak kore: nem megfeleld - megfeleld

= Egyéb, a pedagogiai-nevelési program megvalositasdhoz sziikséges szakmai kompetencidk
megléte: nem megfeleld - megfeleld

= Tovabbképzési program, beiskolazasi terv teljesiilése: nem megfelel - megfelel6

= Munkatigyi dokumentumok, munkakdri leirasok megléte: nem megfeleld - megfelelé

Javaslat: Az Ovodavezetés forditson kiilonds figyelmet a pedagodgusok potlasara, a kezdod
ovodapedagdgusok mentoralasara, hogy az 6voda munkajaban ez ne okozzon fennakadast.

Az intézményvezetd évente, minden dolgozd személyi anyagét vizsgalja feliil, és a jovobeli
tervezéshez intézményi szinten Osszesitse az allomanyra vonatkozd fObb informéacidkat
(atsorolasok, tovabbképzések, mindsitd eljarasok, stb.).



2.3 Pedagdgiai feltételek

= A pedagdgusok modszertani kultiraja : nem megfelel$ - megfeleld

* A pedagogusok mddszertani sokszinlisége: nem megfeleld - megfelelé

= A gyermekek életkordnak, egyéni sajatossagnak figyelembe vétele a mindennapi munkaban: nem
megfeleld - megfelel6

= A gyermekek személyiségfejlesztésének folyamata: nem megfeleld - megfeleld

* Specialis fejlesztés (logopédia, fejleszté pedagdgia): nem megfeleld - megfelel6

= Tehetségfejlesztés: nem megfelel - megfeleld

= Tarsas viszonyok kialakitasa a csoportokban: nem megfeleld - megfeleld

= Az Onismeret fejlesztésének megvaldsitasa: nem megfeleld - megfeleld

» Az egészséges ¢letmddra nevelés megvaldsitasa: nem megfeleld - megfelelé

Javaslat: A jogszabalyi valtozasok folyamatos figyelemmel kisérése tovabbra is.

3. SZERVEZET ES VEZETES

= Pedagégiai alapelvek, célok, eszkozok, eljarasok, mint stratégiai feladatok tervezése: nem
megfeleld — megfelel6

= Operativ tervezés: nem megfeleld - megfeleld

= A napi miikddés szervezése: nem megfelelé — megfelelé

Javaslat: A pedagogiai alapelvek, stratégiai feladatok, vezetéi program jovobeni fenntartasa,
folyamatos megvalositasa.

3.2 Szervezeti miikodés és fejlesztése

= A szervezeti struktura, vezetési szerkezet, hatdskorok mitkodése: nem megfeleld - megfelel6
= A folyamatok szabalyozottsaga: nem megfeleld - megfeleld

= Munkatarsak kivalasztasa, tovabbképzése: nem megfeleld - megfelelé

= A munka szervezettsége: nem megfeleld - megfelelé

* Panaszkezelés: nem megfelel - megfelelé

= Vezetdi program megvaldsitdsa: nem megfeleld - megfelelé

= A szervezeti kultara (értékek, hagyomanyok) fejlesztése: nem megfelel6 - megfelelé

Javaslat: Az intézményvezetd torekedjen arra, hogy a jogszabalyi eldirdsok betartdsaval,
folyamatosan biztositva legyen vezetdi jelenléte, akadéalyoztatdsa €és tavolléte estén munkatarsai a
helyettesitési rendnek megfelelden jarjanak el.

4. KAPCSOLATRENDSZER, ELISMERTSEG

4.1 Kapcsolatrendszer

= Kapcsolat a partnerekkel: nem megfelel$ - megfeleld

= A kapcsolattartds formaja, modja, rendje: nem megfeleld - megfelelé
= Egylittmiikodés az intézmény partnereivel: nem megfelel6 - megfelelé
* [ntézmény keresettsége: nem megfeleld - megfelelé

= Kultura kozvetitd szerepe: nem megfeleld - megfeleld

Javaslat: A partnerekkel kialakitott egyiittmiikddési folyamatok, kapcsolatok, elért eredmények
magas szinvonali fenntartdsa a jovOben is. A fenntartd folyamatos tajékoztatasa az intézményt
érinté eseményekrol, valtozasokrol. A koltségvetést, illetve a human eréforrast érintd dontéseket
megel6zden kérje ki a fenntartd véleményét.



5. ADOTT NEVELESI EV KIEMELT ELLENORZESI TERULETE

A fenntart6 részérdl 2023. év januar-februar honapokban megtortént a 2022. évi, gyermekek utan
lehivhatdé normativa igénylésének jogszeriiségét igazolé dokumentumok ellendrzése. Az 6vodai
felvételi eldjegyzési naplok, a csoportnaplok, az 6vodai felvételi- és mulasztasi naplok, valamint az
egyéni fejlodési naplok attanulméanyozasra keriiltek. Az intézmény ellendrzésére vonatkozo
részletes belsd ellendrzési jelentés a Polgarmesteri Hivatalban a bels6 ellendrzésen rendelkezésre
all.

A naplok attekintése soran az oOvodavezetd a dokumentumok és a sziikséges informaciok
rendelkezésre bocsatdsakor konstruktiv egylittmikodéssel segitette a munkat. Az intézmény
megfelel a nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvénynek és a nevelési-oktatasi
intézmények miikdodésérdl €s a kdznevelési intézmények névhasznalatarol sz616 20/2012. (VIIL 31.)
EMMI rendeletnek. A koznevelési intézmény pedagogiai kulturdjat a gyermek elfogadasa, a
bizalom, a szeretet, az empatia, az életkornak megfeleld kovetelmények tamasztasa, a gyermek
fejlddését biztositd sokoldall, a kdvetelményekhez igazodod értékelés jellemzi. Az dvoda szem eldtt
tartja a gyermek egyéni és csoportos fejlddését. A vizsgalt dokumentumok vezetése és tartalma
megfelel a célszerliség, jogszerliség, szakszerliség, hatékonysag €s eredményesség ismérveinek.

Az intézmény altal az adott nevelési évre vonatkozoan a munkatervben megfogalmazott
ellendrzések is megtorténtek.

Javaslat: A naplok szakszeri vezetésének ¢és tartalmdnak jovobeni fenntartasa, a
jogszabalyvaltozasoknak valo allando, naprakész megfeleltetése.

A munkatervben megfogalmazott vezetdi ellendrzések végrehajtasa, a pozitiv és negativ
tapasztalatok megbeszélése a munkatarsak részére torténd visszajelzések megtételével.

6. MEGJEGYZES

A Hatvani Gesztenyéskert Ovoda éves munkaterve a pedagégiai programjara épiil, amely alapja a
gyermek  személyiségének  kibontakoztatisa, egyéni  fejlodésének, csoportban  valo

foglalkoztatottsaganak megvalositasa. 2023. szeptember honapban beszamold késziilt a 2022/2023.
nevelési évrol.

Hatvan, 2023. oktober 27.

Horvéath Richard
polgarmester



4. sz. melléklet

PEDAGOGIAI-SZAKMAI MUNKA ERTEKELESE

HATVANI NAPSUGAR OVODA
(3000 Hatvan, Godor Kélman utca 13.)

Az intézmény OM azonositoja: 201483 Intézményvezeto: Takoné Kovacs Judit

Az 6voda fenntartéja: Hatvan Varos Onkormanyzata
3000 Hatvan, Kossuth tér 2.

A fenntartd irdnyitéi tevékenységének része a koznevelési intézmény pedagogiai-szakmai
tevékenységének ellendrzése. A fenntartod hataskorrel rendelkezik az intézmény hatékonysaganak és
pedagodgiai-szakmai eredményességének megitélésében (a nemzeti kdznevelésrdl szold 2011. évi
CXC. torvény 83. § (2) bekezdés h) pont).

A fenntart6 feladata, hogy értékelje a pedagdgiai programban megjeldlt feladatok végrehajtasat és
ezen keresztiil a nevelési-oktatdsi intézmény pedagdgiai-szakmai  tevékenységének
eredményességét. (Nkt. 83. § (2) bekezdés h) pont)

1. Az 6vodai pedagdgiai-szakmai munka fenntartoi értékelése
A fenntart6 minden teriileten teljes korti értékelési jogkorrel bir.

= A Hatvani Polgarmesteri Hivatal végez értékeléseket.

I1. A fenntarto altal kivalasztott intézményértékelési teriiletek:

= Taniigyigazgatas — igazgatasi tevékenység ellendrzése és értékelése.

= Feltételek — targyi, személyi feltételek, amelyek lehetové teszik a jogszabalyoknak és partneri
elvarasoknak megfeleld miikodést.

= Szakmai tevékenység; nevelés - fejlesztés — személyiségfejlesztés, szocializacid, érték- és
normakozvetités.

= Szervezet és vezetés — az 6voda, mint munkaszervezet strukturaja, miikodése, értékelése.

= Kapcsolatok, elfogadottsag — az 6voda kapcsolata a partnereivel

= Adott nevelési év kiemelt ellenorzési teriilete

1. TANUGYIGAZGATAS
1.1 Igazgatas

A 2022/2023. nevelési évet értékelve az intézmény muikodése a jogszabalyi eldirasoknak megfelel,
torvényes. 2022. szeptemberében elkésziilt munkaterv alapjan indult meg a nevelési év. Az
intézményi szabalyozd dokumentumok koziil a Szervezeti Miikddési Szabalyzat 2022. oktober
honapban kiegészitésre keriilt az 0j zajvédelmi szabalyokkal és a kiemelt figyelmet igényld
gyermeknél a tartdés gyogykezelés alatt all6 gyermek, tanuld korével. Az 6voda Hazirendje és
Pedagodgiai Programja a torvényi eldirdsoknak megfeleld. A sziikséges taniigyi nyomtatvanyok
rendelkezésre allnak, a nyilvantartasok megfeleldek, jogszertiek.



Az o6voda vezetése kiemelt figyelmet fordit:

= az intézményben nyilvantartott és kezelt személyes ¢s kiilonleges adatok esetében az Adatvédelem
teljestilésére,

= az ovodakotelezettség teljesitésére, az dvodai jogviszony létrejottére,

= az iskolai érettség sziirésére,

= a belso értékelési rendszer mukodtetésére,

Javaslat: A torvényi valtozasok tovabbra is folyamatos figyelemmel kisérése, az adott teriileteken
valo megfeleltetés.

2. FELTETELEK
2.1 Targyi, infrastrukturalis feltételek

Az intézmény hatékonyan gazdalkodik a rendelkezésére all6 eszkozeivel és erdforrasaival. A
helyiségek szédma, funkciondlis megfelelésége optimalis. Az intézmény eszkdoz- ¢és
felszerelésjegyzéke megfeleld, a Pedagdgiai Program teljesitéséhez sziikséges ellatottsag
rendelkezésre all. Az épiilet kihasznaltsaga optimalis, a természetes és/vagy telepitett kornyezet
biztonsagos. A munka-egészségiigyi és biztonsagi eldirasok betartasa megfeleld.

Javaslat: Forditsanak kiemelt figyelmet a természetes ¢és telepitett kornyezet esztétikus és
biztonsagos fenntartasara. Az udvari jatékok allagat kisérjék folyamatosan figyelemmel még akkor
is, ha soros feliilvizsgalata nem aktualis.

2.2 Személyi feltételek
Tobb esetben is tortént személyi valtozds. Az intézmény feladatellatdsdnak személyi feltételei
biztositottak. Az dvodai csoportok szervezése a hatalyos jogszabalyok alapjan torténik.

A féréhelyek kihasznéltsaga a 2022/2023. nevelési év inditas adatai alapjan: 78%

= Jogszabalyban meghatarozott kotelez6d alkalmazottak kore: nem megfelel6 - megfelelé

= Egyéb, a pedagogiai-nevelési program megvaldsitdsdhoz sziikséges szakmai kompetencidk
megléte: nem megfeleld - megfelel6

= Tovabbképzési program, beiskolazasi terv teljesiilése: nem megfeleld - megfeleld

* Munkaiigyi dokumentumok, munkakori leirdsok megléte: nem megfelelé — megfelelé

Javaslat: Az oOvodavezetés forditson kiilonos figyelmet a pedagogusok potlasara, a kezdo
6vodapedagdgusok mentoralasara, hogy az 6voda munkajaban ez ne okozzon fennakadast.

Az intézményvezetd évente, minden dolgozod személyi anyagat vizsgalja feliil, és a jovobeli
tervezéshez intézményi szinten Osszesitse az allomanyra vonatkoz6 fébb informacidkat
(atsorolasok, tovabbképzések, mindsito eljarasok, stb.).

2.3 Pedagogiai feltételek

* A pedagogusok mddszertani kultargja : nem megfeleld - megfeleld

= A pedagdgusok modszertani sokszinlisége: nem megfeleld - megfeleld

= A gyermekek ¢letkoranak, egyéni sajatossagnak figyelembe vétele a mindennapi munkaban: nem
megfeleld - megfelelé

= A gyermekek személyiségfejlesztésének folyamata: nem megfeleld - megfeleld



= Specidlis fejlesztés (logopédia, fejlesztd pedagodgia): nem megfeleld - megfeleld
= Tehetségfejlesztés: nem megfeleld - megfelelé

= Tarsas viszonyok kialakitasa a csoportokban: nem megfelel$ - megfeleld

* Az O6nismeret fejlesztésének megvalositasa: nem megfeleld - megfelel6

= Az egészséges ¢letmddra nevelés megvalositdsa: nem megfeleld - megfeleld

Javaslat: A jogszabdlyi valtozasok folyamatos figyelemmel kisérése tovabbra is. Az Ohatvani
varosrészben a fejlesztd pedagdgus munkabeosztasa, a varosrész 6vodaiban a fejlesztendd gyerekek
létszamaval aranyosan keriiljon meghatarozasra.

3. SZERVEZET ES VEZETES

= Pedagogiai alapelvek, célok, eszkozok, eljarasok, mint stratégiai feladatok tervezése: nem
megfeleld — megfeleld

= Operativ tervezés: nem megfeleld - megfeleld

= A napi miikddés szervezése: nem megfeleld — megfeleld

Javaslat: A pedagdgiai alapelvek, stratégiai feladatok, vezetdi program jovObeni fenntartdsa,
folyamatos megvalositasa.

3.2 Szervezeti miikodés és fejlesztése

= A szervezeti struktira, vezetési szerkezet, hatdskorok mikodése: nem megfeleld - megfelelé
= A folyamatok szabélyozottsaga: nem megfeleld - megfelelé

* Munkatarsak kivalasztasa, tovabbképzése: nem megfeleld - megfelelé

= A munka szervezettsége: nem megfeleld - megfelel6

» Panaszkezelés: nem megfeleld - megfelelé

= Vezetdi program megvalositasa: nem megfeleld - megfelelé

= A szervezeti kulttra (értékek, hagyomanyok) fejlesztése: nem megteleld - megfelel6

Javaslat: Az intézményvezetd torekedjen arra, hogy a jogszabalyi eldirdsok betartasaval,
folyamatosan biztositva legyen vezetdi jelenléte, akadalyoztatasa és tavolléte estén munkatdrsai a
helyettesitési rendnek megfelelden jarjanak el.

4. KAPCSOLATRENDSZER, ELISMERTSEG
4.1 Kapcsolatrendszer

= Kapcsolat a partnerekkel: nem megfelelé - megfelel6

= A kapcsolattartas forméja, modja, rendje: nem megfelel6 - megfelelé
» Egyiittmiikodés az intézmény partnereivel: nem megfeleld - megfelelé
= Intézmény keresettsége: nem megfeleld - megfelelé

» Kultara kozvetitd szerepe: nem megfeleld - megfelelé

Javaslat: A partnerekkel kialakitott egyiittmiikddési folyamatok, kapcsolatok, elért eredmények
magas szinvonali fenntartdsa a jovOben is. A fenntartd folyamatos tajékoztatasa az intézményt
érinté eseményekrol, valtozasokrol. A koltségvetést, illetve a human eréforrast érintd dontéseket
megel6zden kérje ki a fenntartd véleményét.



5. ADOTT NEVELESI EV KIEMELT ELLENORZESI TERULETE

A fenntart6 részérdl 2023. év januar-februar honapokban megtortént a 2022. évi, gyermekek utan
lehivhatdé normativa igénylésének jogszeriiségét igazolé dokumentumok ellendrzése. Az 6vodai
felvételi eldjegyzési naplok, a csoportnaplok, az 6vodai felvételi- és mulasztasi naplok, valamint az
egyéni fejlodési naplok attanulméanyozasra keriiltek. Az intézmény ellendrzésére vonatkozo
részletes belsd ellendrzési jelentés a Polgarmesteri Hivatalban a bels6 ellendrzésen rendelkezésre
all.

A naplok attekintése soran az oOvodavezetd a dokumentumok és a sziikséges informaciok
rendelkezésre bocsatdsakor konstruktiv egylittmikodéssel segitette a munkat. Az intézmény
megfelel a nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvénynek és a nevelési-oktatasi
intézmények miikdodésérdl €s a kdznevelési intézmények névhasznalatarol sz616 20/2012. (VIIL 31.)
EMMI rendeletnek. A koznevelési intézmény pedagogiai kulturdjat a gyermek elfogadasa, a
bizalom, a szeretet, az empatia, az életkornak megfeleld kovetelmények tamasztasa, a gyermek
fejlddését biztositd sokoldall, a kdvetelményekhez igazodod értékelés jellemzi. Az dvoda szem eldtt
tartja a gyermek egyéni és csoportos fejlddését. A vizsgalt dokumentumok vezetése és tartalma
megfelel a célszerliség, jogszerliség, szakszerliség, hatékonysag €s eredményesség ismérveinek.

Az intézmény altal az adott nevelési évre vonatkozoan a munkatervben megfogalmazott
ellendrzések is megtorténtek.

Javaslat: A naplok szakszeri vezetésének ¢és tartalmdnak jovobeni fenntartasa, a
jogszabalyvaltozasoknak valo allando, naprakész megfeleltetése.

A munkatervben megfogalmazott vezetdi ellenérzések végrehajtasa, a pozitiv és negativ
tapasztalatok megbesz¢élése a munkatarsak részére torténd visszajelzések megtételével.

6. MEGJEGYZES
A Hatvani Napsugar Ovoda éves munkaterve a pedagégiai programjara épiil, amely alapja a
gyermek  személyiségének  kibontakoztatisa, egyéni  fejlodésének, csoportban  valo

foglalkoztatottsaganak megvalositasa. 2023. szeptember honapban beszamolo késziilt a 2022/2023.
nevelési évrol.

Hatvan, 2023. oktober 27.

Horvath Richard



5. sz. melléklet

PEDAGOGIAI-SZAKMAI MUNKA ERTEKELESE

HATVANI SZAZSZORSZEP OVODA
(3000 Hatvan, Hajos Alfréd utca 3.)

Az intézmény OM azonositoja: 201484 Intézmeényvezeé: Nagyné Kiss Gabriella

Az 6voda fenntartdja: Hatvan Varos Onkormanyzata
3000 Hatvan, Kossuth tér 2.

A fenntartd iranyitéi tevékenységének része a kdzési intézmeény pedagogiai-szakmai
tevékenységének ellérzése. A fenntartd hataskorrel rendelkezik az mzy hatékonysaganak és
pedagogiai-szakmai eredményességeének megitélésghmemzeti kdznevel&drszolo 2011. évi
CXC. torveny 83. § (2) bekezdés h) pont).

A fenntart6 feladata, hogy értékelje a pedagégiagmmban megjeldlt feladatok végrehajtasat és
ezen Kkeresztil a nevelési-oktatasi intézmény peagaiggzakmai  tevékenysegéenek
eredmeényesseéget. (Nkt. 83. 8§ (2) bekezdés h) pont)

|. Az 6vodai pedagdgiai-szakmai munka fenntartéi é&ékelése
A fenntarté minden terileten teljes kd@rtékelési jogkdrrel bir.
= A Hatvani Polgarmesteri Hivatal végez értékeléseke

Il. A fenntarté altal kivalasztott intézményértékelési teriletek:

= Tanligyigazgatas- igazgatasi tevékenység elierése és értékelése.

= Feltételek — targyi, személyi feltételek, amelyek lehet teszik a jogszabalyoknak és partneri
elvarasoknak megfelemiikodést.

= Szakmai tevékenység; nevelés - fejlesztés személyiségfejlesztés, szocializacio, érték- és
normakoézvetités.

= Szervezet és vezetésaz 6voda, mint munkaszervezet strukturajktidése, ertékelése.

= Kapcsolatok, elfogadottsag- az évoda kapcsolata a partnereivel

= Adott nevelési év kiemelt ellefirzési tertlete

1. TANUGYIGAZGATAS
1.1 Igazgatés

A 2022/2023. nevelési évet értékelve az intézmétikaaése a jogszabalyic@tasoknak megfelel,
torvényes. 2022. szeptemberében elkészilt munkakpjan indult meg a nevelési év. Az
intézményi szabalyoz6é dokumentumok kozil a Szetvedékodési Szabdlyzat 2022. oktober
honapban kiegészitésre kerllt az Uj zajvédelmi &yakkal és a kiemelt figyelmet igérdyl
gyermeknél a tartés gyoégykezelés alatt all6 gyermakuld korével. Az 6voda Hazirendje is
modositasra kerilt. A Pedagogiai Program a térvélkijiasoknak megfelél



A szikséges tanigyi nyomtatvanyok rendelkezésrealdll a nyilvantartasok megfebek,
jogszetiek.

Az 6voda vezetése kiemelt figyelmet fordit:

= az intézményben nyilvantartott és kezelt szemédgddilonleges adatok esetében az Adatvédelem
teljesulésére,

= az 6vodakotelezettség teljesitésére, az dvodeaispony |étrejottére,

= az iskolai érettség smesere,

= a bel$ értékelési rendszeritkddtetésére,

Javaslat: A torvényi valtozasok tovabbra is folyamatos figgramel kisérése, az adott terlleteken
valé megfeleltetés.

2. FELTETELEK
2.1 Targyi, infrastrukturalis feltételek

Az intézmény hatékonyan gazdalkodik a rendelkerésdid eszkozeivel és @&orrdsaival. A
helyiségek szama, funkcionalis megfésgge -a tornaszoba kivételével- optimalis. Az iméay
eszkoz- és felszerelésjegyzéke megéelalPedagogiai Program teljesitéséhez sziikségestisag
rendelkezeésre all. Az épllet kihasznaltsaga opismal természetes és/vagy telepitett kérnyezet
biztonsdgos. A munka-egészségligyi €s biztonségiasbk betartasa megfalelA jarvanyugyi
intézkedések betartasahoz szikséges eszkdzokkeréksle allnak.

Javaslat: Forditsanak kiemelt figyelmet a természetes eéspitelit kornyezet esztétikus és

biztonsagos fenntartdsara. Az udvari jatékok atl&ggerjék folyamatosan figyelemmel még akkor
is, ha azok soros felllvizsgalata nem aktualis.

2.2 Személyi feltételek

Tobb esetben is tortént személyi valtozas. Az mt&zy feladatelldtdsanak személyi feltételei
biztositottak. Az 6vodai csoportok szervezése alymas jogszabalyok alapjan tortéenik.

A féréhelyek kihasznaltsaga a 2022/2023. nevelési étasdidatai alapja®5%

= Jogszabalyban meghatérozott kdtélatkalmazottak kére: nem megfélelmegfeleb

= Egyéb, a pedagogiai-nevelési program megvalosibasaszikséges szakmai kompetenciak
megléte: nem megfelet megfeleb

= Tovabbképzési program, beiskolazasi terv teljessiildem megfelél- megfeleb

= Munkaltigyi dokumentumok, munkakoéri leirAsok megléeam megfelél — megfeleb

Javaslat: Az Ovodavezetés forditson kulonds figyelmet a pédagok pétlasara, a kezd
ovodapedagogusok mentoralasara, hogy az 6voda abakéez ne okozzon fennakadast.

Az intézményvezét évente, minden dolgozd személyi anyagat vizsgdjal, és a jowvbeli

tervezéshez intézményi szinten 0©sszesitse az allpmavonatkozo dbb informaciokat
(atsorolasok, tovabbképzések, B8it6 eljarasok, stb.).



2.3 Pedagadgiai feltételek

= A pedagogusok médszertani kultaraja : nem medgfeleiegfeleb

= A pedagogusok moédszertani sokssigge: nem megfekel megfeleb

= A gyermekek életkoranak, egyéni sajatossagnaleléggybe vétele a mindennapi munkaban: nem
megfeleb - megfeleb

= A gyermekek személyiségfejlesztésének folyamaga megfelel - megfeleb

= Specialis fejlesztés (logopédia, fejldspedagogia): nem megfeel megfeleb

» Tehetségfejlesztés: nem megfélemegfeleb

= Tarsas viszonyok kialakitadsa a csoportokban: negfeteb - megfeleb

= Az 6nismeret fejlesztésének megvaldsitasa: nenfiatedi- megfeleb

= Az egészséges életmaodra nevelés megvaldsitasanegfeleb - megfeleb

Javaslat: A jogszabalyi valtozasok folyamatos figyelemmedéigEse tovabbra is.

3. SZERVEZET ES VEZETES

= Pedagdgiai alapelvek, célok, eszkozok, eljarasolgt stratégiai feladatok tervezése: nem
megfeleb — megfeleb

= Operativ tervezés: nem megféleimegfeleb

= A napi mikddés szervezese: nem megieleimegfeleb

Javaslat: A pedagogiai alapelvek, stratégiai feladatok, w&z@rogram jowbeni fenntartasa,
folyamatos megvaldsitasa.

3.2 Szervezeti nikddés és fejlesztése

= A szervezeti struktlra, vezetési szerkezet, hatékkmikodése: nem megfetiel megfeleb
= A folyamatok szabalyozottsaga: nem megtelahegfeleb

= Munkatéarsak kivalasztasa, tovabbképzése: nem me&gfenegfeleb

= A munka szervezettsége: nem megtelahegfeleb

= Panaszkezelés: nem megfélemegfeleb

= \ezeti program megvalositasa: nem megiéleinegfeleb

= A szervezeti kultara (értékek, hagyomanyok) fgtése: nem megfelel megfeleb

Javaslat: Az intézményvezét torekedjen arra, hogy a jogszabalyi6igdsok betartasaval,
folyamatosan biztositva legyen vedgelenléte, akadalyoztatasa és tavolléte esténkatarsai a
helyettesitési rendnek megféleh jarjanak el.

4. KAPCSOLATRENDSZER, ELISMERTSEG

4.1 Kapcsolatrendszer

= Kapcsolat a partnerekkel: nem megiélemegfeleb

= A kapcsolattartas formaja, modja, rendje: nemfeield - megfeleb
= Egylttmikodés az intézmény partnereivel: nem megbelehegfeleb
= Intézmény keresettsége: nem megéelehegfeleb

= Kultdra kdzvetib szerepe: nem megfedel megfeleb

Javaslat: A partnerekkel kialakitott egyutifkodési folyamatok, kapcsolatok, elért eredmények
magas szinvonalu fenntartasa adjien is. A fenntartd folyamatos tajékoztatasa agzmenyt
erintd eseményekif, valtozasokrol. A koltségvetést, illetve a humémiforrast érind dontéseket
megebzéen kérje ki a fenntarté vélemeényeét.



5. ADOTT NEVELESI EV KIEMELT ELLEN ORZESI TERULETE

A fenntart6 részét 2023. év januar-februar hdnapokban megtorténd222évi, gyermekek utan
lehivhaté normativa igénylésének jogssegét igazold dokumentumok ellenése. Az dvodai

felvételi ebjegyzési naplok, a csoportnapldk, az évodai felisds mulasztasi naplok, valamint az
egyéni fejbdési naplok attanulmanyozasra keriltek. Az intéamétiensrzésére vonatkozo
részletes betsellernsrzési jelentés a Polgarmesteri Hivatalban adelkernsrzésen rendelkezésre
all.

A naplok attekintése soran az O6vodavézet dokumentumok és a szikséges informaciok
rendelkezésre bocsatasakor konstruktiv egyiktiéssel segitette a munkat. Az intézmény
megfelel a nemzeti kdznevel8bkrszold 2011. évi CXC. térvénynek és a nevelésatisi
intézmények rikodésésl és a kbznevelési intézmények névhasznalatardd 2032012. (VIII. 31.)
EMMI rendeletnek. A kdznevelési intézmény pedagodualtirajat a gyermek elfogadasa, a
bizalom, a szeretet, az empétia, az életkornak etagfkdvetelmények tamasztasa, a gyermek
fejlédését biztositd sokoldalu, a kovetelményekhez iddzotékelés jellemzi. Az dvoda szenitel
tartja a gyermek egyéni és csoportosofislsét. A vizsgalt dokumentumok vezetése és tartalma
megfelel a célszéség, jogszdiség, szakszéség, hatekonysag és eredmeényesség ismérveinek.

Az intézmény Aaltal az adott nevelési évre vonatkozéa munkatervben megfogalmazott
ellendrzések is megtorténtek.

Javaslat: A naplok szakszér vezetésének és tartalmanak dbeni fenntartasa, a
jogszabalyvaltozasoknak val6 allandé, naprakéesAetedtptése.

A munkatervben megfogalmazott vefietellensrzések végrehajtasa, a pozitiv és negativ
tapasztalatok megbeszélése a munkatarsak réseén wisszajelzések megtételével.

6. MEGJEGYZES
A Hatvani Szazszorszép Ovoda éves munkaterve agpgidé programjara épil, amely alapja a
gyermek személyiségének kibontakoztatasa, egyeénjlédésének, csoportban  vald

foglalkoztatottsdgdnak megvaldsitasa. 2023. szdemdnapban beszamold készilt a 2022/2023.
nevelési evl.

Hatvan, 2023. oktéber 27.

Horvath Richard



PEDAGOGIAI-SZAKMAI MUNKA ERTEKELESE

HATVANI VARAZSKAPU OVODA

(3000 Hatvan, Jokai utca 9.)

6. sz. melléklet

Az intézmény OM azonositéja: 201489

Intézményvezeto:
Varsanyi Monika

Az évoda fenntartéja: Hatvan Varos Onkormanyzata
3000 Hatvan, Kossuth tér 2.

A fenntartd iranyitdi tevékenységének része a koznevelési intézmény pedagodgiai-szakmai
tevékenységének ellendrzése. A fenntartd hataskorrel rendelkezik az intézmény hatékonysaganak és
pedagbgiai-szakmai eredményességének megitélésében (a nemzeti kdznevelésrol szolo 2011. évi

CXC. torvény 83. § (2) bekezdés h) pont).

A fenntart6 feladata, hogy értékelje a pedagogiai programban megjelolt feladatok végrehajtasat és

ezen keresztil a  nevelési-oktatdsi intézmény pedagdgiai-szakmai

eredményességét. (Nkt. 83. § (2) bekezdés h) pont)

I. Az 6vodai pedagodgiai-szakmai munka fenntartoi értékelése
A fenntarté minden teriileten teljes korti értékelési jogkorrel bir.

= A Hatvani Polgarmesteri Hivatal végez értékeléseket.

I1. A fenntarté altal kivalasztott intézményértékelési teriiletek:

» Taniigyigazgatas — igazgatasi tevékenység ellendrzése €s értékelése.
= Feltételek — targyi, személyi feltételek, amelyek lehetdvé teszik a jogszabalyoknak és partneri

elvarasoknak megfeleld miikodést.

tevékenységének

= Szakmai tevékenység; nevelés - fejlesztés — személyiségfejlesztés, szocializaciod, érték- és

normakozvetités.

= Szervezet és vezetés — az 6voda, mint munkaszervezet struktirdja, miikodése, értékelése.
= Kapcsolatok, elfogadottsag — az 6voda kapcsolata a partnereivel

= Adott nevelési év kiemelt ellenorzési teriilete

1. TANUGYIGAZGATAS

1.1 Igazgatas

A 2022/2023. nevelési évet értékelve az intézmény muikodése a jogszabalyi eldirasoknak megfelel,
torvényes. 2022. szeptemberében elkésziilt munkaterv alapjan indult meg a nevelési év. Az
intézményi szabalyozd dokumentumok koziil a Szervezeti Miikddési Szabalyzat 2022. oktober
honapban kiegészitésre keriilt az 0j zajvédelmi szabalyokkal és a kiemelt figyelmet igényld
gyermeknél a tartos gydgykezelés alatt allo gyermek, tanuld korével.



Az 6voda Hézirendje 2022. oktober honapban, a Pedagdgiai Programja 2022. november honapban
keriilt modositasra. Az intézményi szabalyozd dokumentumok a torvényi eldirasoknak megfeleldek.
A sziikséges taniigyi nyomtatvanyok rendelkezésre 4llnak, a nyilvantartasok megfeleléek,
jogszertek.

Az 6voda vezetése kiemelt figyelmet fordit:

= az intézményben nyilvantartott és kezelt személyes ¢s kiilonleges adatok esetében az Adatvédelem
teljestilésére,

= az ovodakotelezettség teljesitésére, az dvodai jogviszony létrejottére,

= az iskolai érettség sziirésére,

= a belso értékelési rendszer mukodtetésére,

Javaslat: A torvényi valtozasok tovabbra is folyamatos figyelemmel kisérése, az adott teriileteken
valo megfeleltetés.

2. FELTETELEK
2.1 Targyi, infrastrukturalis feltételek

Az intézmény hatékonyan gazdalkodik a rendelkezésére all6 eszkozeivel és erdforrasaival. A
helyiségek szédma, funkciondlis megfelelésége optimalis. Az intézmény eszkdoz- ¢és
felszerelésjegyzéke megfeleld, a Pedagdgiai Program teljesitéséhez sziikséges ellatottsag
rendelkezésre all. Az épiilet kihasznaltsaga optimalis, a természetes és/vagy telepitett kornyezet
biztonsagos. A munka-egészségiigyi és biztonsagi eldirasok betartasa megfeleld.

Javaslat: Forditsanak kiemelt figyelmet a természetes ¢és telepitett kornyezet esztétikus és
biztonsagos fenntartasara. Az udvari jatékok allagat kisérjék folyamatosan figyelemmel még akkor
is, ha azok soros feliilvizsgalata nem aktualis.

2.2 Személyi feltételek

Tobb esetben is tortént személyi valtozas. Az intézmény feladatellatdsanak személyi feltételei
biztositottak. Az 6vodai csoportok szervezése a hatalyos jogszabalyok alapjan torténik.

A férdhelyek kihasznaltsdga a 2022/2023. nevelési év inditas adatai alapjan: 79%

= Jogszabalyban meghatarozott kotelezd alkalmazottak kore: nem megfeleld - megfeleld

= Egyéb, a pedagogiai-nevelési program megvalositasdhoz sziikséges szakmai kompetencidk
megléte: nem megfeleld - megfeleld

= Tovabbképzési program, beiskolazasi terv teljesiilése: nem megfelel - megfelel6

= Munkatigyi dokumentumok, munkakori leirasok megléte: nem megfeleld — megfelelé

Javaslat: Az dvodavezetés forditson kiilonds figyelmet a pedagdgusok potlasara annak érdekében,
hogy az 6voda munkajaban ez ne okozzon fennakadast.
Az intézményvezetd évente, minden dolgozd személyi anyagét vizsgalja feliil, és a jovobeli
tervezéshez intézményi szinten Osszesitse az allomanyra vonatkozd fObb informéacidkat
(atsorolasok, tovabbképzések, mindsitd eljarasok, stb.).



2.3 Pedagdgiai feltételek

= A pedagdgusok modszertani kultiraja : nem megfelel$ - megfeleld

* A pedagogusok mddszertani sokszinlisége: nem megfeleld - megfelelé

= A gyermekek életkordnak, egyéni sajatossagnak figyelembe vétele a mindennapi munkaban: nem
megfeleld - megfelel6

= A gyermekek személyiségfejlesztésének folyamata: nem megfeleld - megfeleld

* Specialis fejlesztés (logopédia, fejleszté pedagdgia): nem megfeleld - megfelel6

= Tehetségfejlesztés: nem megfelel - megfeleld

= Tarsas viszonyok kialakitasa a csoportokban: nem megfeleld - megfeleld

= Az Onismeret fejlesztésének megvaldsitasa: nem megfeleld - megfeleld

» Az egészséges ¢letmddra nevelés megvaldsitasa: nem megfeleld - megfelelé

Javaslat: A jogszabalyi valtozasok folyamatos figyelemmel kisérése tovabbra is.

3. SZERVEZET ES VEZETES

= Pedagégiai alapelvek, célok, eszkozok, eljarasok, mint stratégiai feladatok tervezése: nem
megfeleld — megfelel6

= Operativ tervezés: nem megfeleld - megfeleld

= A napi miikddés szervezése: nem megfelelé — megfelelé

Javaslat: A pedagogiai alapelvek, stratégiai feladatok, vezetéi program jovobeni fenntartasa,
folyamatos megvalositasa.

3.2 Szervezeti miikodés és fejlesztése

= A szervezeti struktura, vezetési szerkezet, hatdskorok mikodése: nem megfeleld - megfelelé
= A folyamatok szabélyozottsaga: nem megfeleld - megfelelé

* Munkatarsak kivalasztasa, tovabbképzése: nem megfeleld - megfelelé

= A munka szervezettsége: nem megfeleld - megfelel6

* Panaszkezelés: nem megfeleld - megfelelé

= Vezetdi program megvalositasa: nem megfeleld - megfelelé

= A szervezeti kulttra (értékek, hagyomanyok) fejlesztése: nem megteleld - megfelelé

Javaslat: Az intézményvezetd torekedjen arra, hogy a jogszabalyi eldirdsok betartasaval
folyamatosan biztositva legyen vezetdi jelenléte, akadalyoztatasa és tavolléte estén munkatérsai a
helyettesitési rendnek megfelelden jarjanak el.

4. KAPCSOLATRENDSZER, ELISMERTSEG

4.1 Kapcsolatrendszer

= Kapcsolat a partnerekkel: nem megfelel$ - megfeleld

= A kapcsolattartds formaja, modja, rendje: nem megfeleld - megfelelé
= Egylittmiikodés az intézmény partnereivel: nem megfelel6 - megfelelé
* [ntézmény keresettsége: nem megfeleld - megfelelé

= Kultura kozvetitd szerepe: nem megfeleld - megfeleld

Javaslat: A partnerekkel kialakitott egyiittmiikddési folyamatok, kapcsolatok, elért eredmények
magas szinvonali fenntartdsa a jovOben is. A fenntartd folyamatos tajékoztatasa az intézményt
érinté eseményekrol, valtozasokrol. A koltségvetést, illetve a human eréforrast érintd dontéseket
megel6zden kérje ki a fenntartd véleményét.



5. ADOTT NEVELESI EV KIEMELT ELLENORZESI TERULETE

A fenntart6 részérdl 2023. év januar-februar honapokban megtortént a 2022. évi, gyermekek utan
lehivhatdé normativa igénylésének jogszeriiségét igazolé dokumentumok ellendrzése. Az 6vodai
felvételi eldjegyzési naplok, a csoportnaplok, az 6vodai felvételi- és mulasztasi naplok, valamint az
egyéni fejlodési naplok attanulméanyozasra keriiltek. Az intézmény ellendrzésére vonatkozo
részletes belsd ellendrzési jelentés a Polgarmesteri Hivatalban a bels6 ellendrzésen rendelkezésre
all.

A naplok attekintése sordn az oOvodavezetdé a dokumentumok ¢és a sziikséges informaciok
rendelkezésre bocsatdsakor konstruktiv egylittmiikodéssel segitette a munkéat. Az intézmény
megfelel a nemzeti koéznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. térvénynek ¢és a nevelési-oktatasi
intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol szol6 20/2012. (VIIL 31.)
EMMI rendeletnek. A koznevelési intézmény pedagdgiai kulturajat a gyermek elfogadasa, a
bizalom, a szeretet, az empatia, az ¢letkornak megfeleld kovetelmények tdmasztdsa, a gyermek
fejlodését biztositd sokoldalu, a kdvetelményekhez igazodo értékelés jellemzi. Az 6voda szem elott
tartja a gyermek egyéni és csoportos fejlodését. A vizsgalt dokumentumok vezetése és tartalma
megfelel a célszerliség, jogszerliség, szakszerliség, hatékonysag és eredményesség ismérveinek.

Az intézmény altal az adott nevelési évre vonatkozoan a munkatervben megfogalmazott
ellendrzések is megtorténtek.

Javaslat: A naplok szakszerli vezetésének ¢és tartalmanak jOovObeni fenntartisa, a
jogszabalyvaltozasoknak valo allando, naprakész megfeleltetése.

A munkatervben megfogalmazott vezetdi ellendrzések végrehajtasa, a pozitiv és negativ
tapasztalatok megbeszélése a munkatarsak részére torténd visszajelzések megtételével.

6. MEGJEGYZES

A Hatvani Varazskapu Ovoda éves munkaterve a pedagdgiai programjara épiil, amely alapja a
gyermek  személyiségének  kibontakoztatisa, egyéni  fejlodésének, csoportban  valo
foglalkoztatottsaganak megvalositasa. 2023. szeptember honapban beszamold késziilt a 2022/2023.
nevelési évrol.

Hatvan, 2023. oktober 27.

Horvath Richard



7. sz. melléklet
PEDAGOGIAI-SZAKMAI MUNKA ERTEKELESE

HATVANI VOROSMARTY TERI OVODA
(3000 Hatvan, Vorosmarty tér 1.)

Az intézmény OM azonositoja: 201485 Intézményvezeto:
Sarmanyné Oszi Krisztina

Az 6voda fenntartéja: Hatvan Varos Onkormanyzata
3000 Hatvan, Kossuth tér 2.

A fenntartd irdnyitéi tevékenységének része a koznevelési intézmény pedagogiai-szakmai
tevékenységének ellendrzése. A fenntartod hataskorrel rendelkezik az intézmény hatékonysaganak és
pedagodgiai-szakmai eredményességének megitélésében (a nemzeti kdznevelésrdl szold 2011. évi
CXC. torvény 83. § (2) bekezdés h) pont).

A fenntart6 feladata, hogy értékelje a pedagdgiai programban megjeldlt feladatok végrehajtasat és
ezen keresztiil a nevelési-oktatdsi intézmény pedagdgiai-szakmai  tevékenységének
eredményességét. (Nkt. 83. § (2) bekezdés h) pont)

1. Az 6vodai pedagdgiai-szakmai munka fenntartoi értékelése
A fenntart6 minden teriileten teljes korti értékelési jogkorrel bir.

= A Hatvani Polgarmesteri Hivatal végez értékeléseket.

I1. A fenntarto altal kivalasztott intézményértékelési teriiletek:

= Taniigyigazgatas — igazgatasi tevékenység ellendrzése és értékelése.

= Feltételek — targyi, személyi feltételek, amelyek lehetové teszik a jogszabalyoknak és partneri
elvarasoknak megfeleld miikodést.

= Szakmai tevékenység; nevelés - fejlesztés — személyiségfejlesztés, szocializacid, érték- és
normakozvetités.

= Szervezet és vezetés — az 6voda, mint munkaszervezet strukturaja, miikodése, értékelése.

= Kapcsolatok, elfogadottsag — az 6voda kapcsolata a partnereivel

= Adott nevelési év kiemelt ellenorzési teriilete

1. TANUGYIGAZGATAS
1.1 Igazgatas

A 2022/2023. nevelési évet értékelve az intézmény miikodése a jogszabalyi eldirasoknak megfelel,
torvényes. 2022. szeptemberében elkésziilt munkaterv alapjan indult meg a nevelési év. Az
intézményi szabdlyoz6 dokumentumok koziil a Szervezeti Miikodési Szabalyzat 2022. oktober
honapban kiegészitésre keriilt az 0j zajvédelmi szabdlyokkal és a kiemelt figyelmet igényld
gyermeknél a tartos gyogykezelés alatt allo gyermek, tanuld korével. Az 6voda Hézirendje 2022.
oktober honapban, a Pedagdgiai Programja 2022. november hoénapban keriilt modositasra. Az
intézményi szabalyozo dokumentumok a térvényi eldirdsoknak megfeleldek. A sziikséges taniigyi
nyomtatvanyok rendelkezésre allnak, a nyilvantartdsok megfeleloek, jogszertiek.



Az o6voda vezetése kiemelt figyelmet fordit:

= az intézményben nyilvantartott és kezelt személyes ¢s kiilonleges adatok esetében az Adatvédelem
teljestilésére,

= az ovodakotelezettség teljesitésére, az dvodai jogviszony létrejottére,

= az iskolai érettség sziirésére,

= a belso értékelési rendszer mukodtetésére,

Javaslat: A torvényi valtozasok tovabbra is folyamatos figyelemmel kisérése, az adott teriileteken
valo megfeleltetés.

2. FELTETELEK
2.1 Targyi, infrastrukturalis feltételek

Az intézmény hatékonyan gazdalkodik a rendelkezésére all6 eszkozeivel és erdforrasaival. A
helyiségek szédma, funkciondlis megfelelésége optimalis. Az intézmény eszkdoz- ¢és
felszerelésjegyzéke megfeleld, a Pedagdgiai Program teljesitéséhez sziikséges ellatottsag
rendelkezésre all. Az épiilet kihasznaltsaga optimalis, a természetes és/vagy telepitett kornyezet
biztonsagos. A munka-egészségiigyi és biztonsagi eldirasok betartasa megfeleld.

Javaslat: Forditsanak tovabbra is kiemelt figyelmet a természetes ¢€s telepitett kdrnyezet esztétikus
¢s biztonsagos fenntartasara. Az udvari jatékok allagat kisérjék folyamatosan figyelemmel még
akkor is, ha azok soros feliilvizsgalata nem aktualis.

2.2 Személyi feltételek

Tobb esetben is tortént személyi valtozas. Az intézmény feladatellatdsanak személyi feltételei
biztositottak. Az 6vodai csoportok szervezése a hatalyos jogszabalyok alapjan torténik.

A férdhelyek kihasznaltsdga a 2022/2023. nevelési év inditas adatai alapjan: 85%

= Jogszabalyban meghatarozott kotelezd alkalmazottak kore: nem megfeleld - megfeleld

= Egyéb, a pedagogiai-nevelési program megvalositasdhoz sziikséges szakmai kompetencidk
megléte: nem megfeleld - megfeleld

= Tovabbképzési program, beiskolazasi terv teljesiilése: nem megfelel6 - megfelel6

= Munkatigyi dokumentumok, munkakdri leirasok megléte: nem megfeleld - megfelelé

Javaslat: Az oOvodavezetés forditson kiilonds figyelmet a pedagodgusok potlasara, a kezdd
ovodapedagdgusok mentoralasara, hogy az 6voda munkajaban ez ne okozzon fennakadast.

Az intézményvezetd évente, minden dolgozd személyi anyagét vizsgalja feliil, és a jovobeli
tervezéshez intézményi szinten Osszesitse az allomanyra vonatkozd fObb informéacidkat
(atsorolasok, tovabbképzések, mindsitd eljarasok, stb.).

2.3 Pedagdgiai feltételek

= A pedagdgusok modszertani kultiraja : nem megfelel$ - megfeleld

* A pedagogusok mddszertani sokszinlisége: nem megfeleld - megfelelé

= A gyermekek életkordnak, egyéni sajatossagnak figyelembe vétele a mindennapi munkaban: nem
megfeleld - megfelel6



= A gyermekek személyiségfejlesztésének folyamata: nem megfeleld - megfeleld
= Specialis fejlesztés (logopédia, fejleszté pedagdgia): nem megfeleld - megfelel6
= Tehetségfejlesztés: nem megfeleld - megfeleld

= Tarsas viszonyok kialakitasa a csoportokban: nem megfeleld - megfeleld

= Az Onismeret fejlesztésének megvaldsitasa: nem megfeleld - megfeleld

» Az egészséges ¢letmddra nevelés megvaldsitasa: nem megfeleld - megfelelé

Javaslat: A jogszabalyi valtozasok folyamatos figyelemmel kisérése tovabbra is.

3. SZERVEZET ES VEZETES

= Pedagogiai alapelvek, célok, eszkozok, eljarasok, mint stratégiai feladatok tervezése: nem
megfeleld — megfeleld

= Operativ tervezés: nem megfeleld - megfeleld

= A napi miikddés szervezése: nem megfeleld — megfeleld

Javaslat: A pedagdgiai alapelvek, stratégiai feladatok, vezetdi program jovObeni fenntartdsa,
folyamatos megvalositasa.

3.2 Szervezeti miikodés és fejlesztése

= A szervezeti struktura, vezetési szerkezet, hatdskorok mikodése: nem megfeleld - megfelelé
= A folyamatok szabélyozottsaga: nem megfeleld - megfelelé

* Munkatarsak kivalasztasa, tovabbképzése: nem megfeleld - megfelelé

* A munka szervezettsége: nem megfeleld - megfelel6

* Panaszkezelés: nem megfeleld - megfelelé

= Vezetdi program megvalositasa: nem megfeleld - megfelelé

= A szervezeti kulttra (értékek, hagyomanyok) fejlesztése: nem megteleld - megfelel6

Javaslat: Az intézményvezetd torekedjen arra, hogy a jogszabalyi eldirdsok betartasaval tovabbra is
folyamatosan biztositva legyen vezetdi jelenléte, akadalyoztatasa és tavolléte estén munkatdrsai a
helyettesitési rendnek megfelelden jarjanak el.

4. KAPCSOLATRENDSZER, ELISMERTSEG

4.1 Kapcsolatrendszer

= Kapcsolat a partnerekkel: nem megfeleld - megfelel6

= A kapcsolattartas forméja, modja, rendje: nem megfelel6 - megfelelé
» Egyiittmiikodés az intézmény partnereivel: nem megfeleld - megfelelé
= Intézmény keresettsége: nem megfeleld - megfelelé

» Kultara kozvetitd szerepe: nem megfeleld - megfelelé

Javaslat: A partnerekkel kialakitott egyiittmiikodési folyamatok, kapcsolatok, elért eredmények
magas szinvonalll fenntartdsa a jovOben is. A fenntartd folyamatos tijékoztatdsa az intézményt
érintd eseményekrol, valtozasokrol. A koltségvetést, illetve a human erdforrast érinté dontéseket
megel6zden kérje ki a fenntartd véleményét.



5. ADOTT NEVELESI EV KIEMELT ELLENORZESI TERULETE

A fenntart6 részérdl 2023. év januar-februar honapokban megtortént a 2022. évi, gyermekek utan
lehivhatdé normativa igénylésének jogszeriiségét igazolé dokumentumok ellendrzése. Az 6vodai
felvételi eldjegyzési naplok, a csoportnaplok, az 6vodai felvételi- és mulasztasi naplok, valamint az
egyéni fejlodési naplok attanulméanyozasra keriiltek. Az intézmény ellendrzésére vonatkozo
részletes belsd ellendrzési jelentés a Polgarmesteri Hivatalban a bels6 ellendrzésen rendelkezésre
all.

A naplok attekintése soran az oOvodavezetd a dokumentumok és a sziikséges informaciok
rendelkezésre bocsatdsakor konstruktiv egylittmikodéssel segitette a munkat. Az intézmény
megfelel a nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvénynek és a nevelési-oktatasi
intézmények miikdodésérdl €s a kdznevelési intézmények névhasznalatarol sz616 20/2012. (VIIL 31.)
EMMI rendeletnek. A koznevelési intézmény pedagogiai kulturdjat a gyermek elfogadasa, a
bizalom, a szeretet, az empatia, az életkornak megfeleld kovetelmények tamasztasa, a gyermek
fejlddését biztositd sokoldall, a kdvetelményekhez igazodod értékelés jellemzi. Az dvoda szem eldtt
tartja a gyermek egyéni és csoportos fejlddését. A vizsgalt dokumentumok vezetése és tartalma
megfelel a célszerliség, jogszerliség, szakszerliség, hatékonysag €s eredményesség ismérveinek.

Az intézmény altal az adott nevelési évre vonatkozdéan a munkatervben megfogalmazott belsd
szakmai ellendrzések is megtorténtek.

Javaslat: A naplok szakszeri vezetésének ¢és tartalmdnak jovobeni fenntartasa, a
jogszabalyvaltozasoknak valo allando, naprakész megfeleltetése.

A munkatervben megfogalmazott vezetdi ellenérzések végrehajtasa, a pozitiv és negativ
tapasztalatok megbesz¢élése a munkatarsak részére torténd visszajelzések megtételével.

6. MEGJEGYZES
A Hatvani Vorosmarty téri Ovoda éves munkaterve a pedagogiai programjara épiil, amely alapja a
gyermek  személyiségének  kibontakoztatisa, egyéni fejlédésének, csoportban  vald

foglalkoztatottsaganak megvalositasa. 2023. szeptember honapban beszamolo késziilt a 2022/2023.
nevelési évrol.

Hatvan, 2023. oktober 27.

Horvath Richard



